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SOSYAL HiZMETLER ALANINDA TURKIYE ‘DE UYGULANABILECEK
PROJE ONERILERI



S0OSYAL HIZMETLER ALANINDA TiIURKIVYE'DE
UYGULANABILECEK PROJE ONERILERT

1. KORUNMAYA MUHTAG GOCUMLAR VE GENCLERE YONELIK
. Halen Tiirkiye'de Korunmaya Muhtag coguk ve genglere ydnelik sosyal
hizmet sistemi iginde ki, hizmet gekli yetigtirme yurtlarinda ki bakim
sistemidir. Bu sistem halen kalabalik ortamda, kapasiteleri yiiksek

igletmelerde , gerekli nitelikli eleman sikintisi gekilerek vyiiriitiilmektedir.

Bu sistemi daha iglevsel kilmak ve bati standartlarina uygun bir yeni bir

bakim modelinin olusturulmasi ihtiyag olarak giizilkmektedir.

Alternatif modeller.

A. PROFESYONEL BAKICI AILE MODELT -
Halen uy gulanmakta olanKaruyucu aile " uygulamasinda, uygulama Fvlat
edinme uygulamasimin bir alt galigmasi haline diiniigmiis olup, yasal kogullari
uygun olmayan ailelerin koruyucu aile statiisiinde gocuk sahibi olmalarina

yardimci olunmaktadir.

Bu nedenden dolayi, Profesyonel Bakici olabilecek ve ev kagullari uygun
olabilecek ailelerden bir bakici guruplari olusturulabilinir.

Bu guruplar emekli efretmenler, psikologlar ve gallgmgaﬂue belli bir egditim
diizeyi olan ev kadinlarindan oclugturulabilinir. Bu guruplara dzeld bir

efitim programi uygulanarak galisma sertifilagtirilabilir.

Bakim hizmetinin yiiriitlildiiii sirada, danigmanlik ve géizetim gdirevini yliriite-
ceklere ise Gzel egitim programi uygulanarak sistemin isleyisi kontrol

edilebilinir.

(Her iki proframda projelendirilebilinir)

B. GOZLEM EVLERI
Korunmaya muhtag gocudun veya gencin durumunu saptayaip, ﬁncuk ve geng igin
en uyugun bakim yinteminin en uygununu belirleyecek gizetim ve yéinlendirme
merkezleri.
Bu merkezlerde galigsacak sosyal hizmet uzmanlari, psikolog ve sosyal

pedegoglarin efitim programlari projelendirilebilinir.



. YETISTIRME YURTLARINDA MESLEGE YONLENDIRME VE SDSYALIZASYON GALISMALART

Ozellikle okula devam etmeyen genglerin meslek edinmelerini satjlamak amaciyla
mesleki yeteneklerini belirleyecek merkezlerin olusturulmasi.
Meslek kazandirma programlarinin uygulanmasi
Meslek kazananlara gegis diinemi igin galisma programlarinin hazirlanmasi
Yurttan gikis programlarinin hazirlanmasi

. Kiigiik ev modellerinin olusturulmasi

. Gerekirse kendi iglerini kurpbilecek durumda olanlara destek hizmeti

. Tiim bu agamalarda gallgacak' rehberlik ve yonlendirme hizmeti verebilecek

elemanin egitimi projelendirilebilinir.
. YETISTIRME YURTLARININ KAPASITELERININ KOGULTULMESI

Oldukga biiyiik igletme goriintiisiinde olan ve belli bir pedegajik uygulamanin

zor oldufu , bugiin kii sistemde, yuvalarin maksimum 70 gocuk ve geng kapasitesine
indirilmesi saglanabilinir. Ve bu galisma yapilirken meslek edinme ve sosyalisaz-
yon programlari biitiinlilkk iginde projelendirilebilinir.

Igleyig, maksimum 10 kigilik ve efjitmenlerini igeren bir model haline getirile-
bilinir.

Bu tip bir igleyiste galigabilecek elemanlarin efitimleri projelendirilebilinir.

2. BADINLARA YONELIK

A. PARGALANMIS (BOSANMIS) AILELERE YONELIK

. Bogandiktan sonra galismak zorunda olan kadinlara yiinelik meslek edindirme
ve gelistirme programlari
- Gocuklarin bakim hizmetinin olusturulmasi
. [Tim hizmetleri organize edebilecek danigma merkezleri ve bu merkezlerde

galigacak elemanlarin egitimleri projelendirilebilinir.

B. IMAM NIKAHLI KADINLARA YONEL il

- « Gocuklarina da yinelik hukuksal danfgzma hizmeti verebilecek danisma

merkezleri ve€lemanlarin efitim programlari projelendirilebilinir.
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C. SO0SYAL GUVENLIK SISTEMI DISINDA [GALISAN KADINLARA YONELIX
. bzellikle kentlerde temizlik ve gocuk bakarak sosyal glivenlik diginda
galigan kadinlarin bir galigma ajansinda toplayarak belli bir gemsiye
altina toplama galismasi.
Bu galismaya katilanlara malzeme destefi de saflamak.
ihtiyag duyabilecek konularda danigma servislerinin olusturulmasi

Her agsama ayri ayri projelendirilebilinir.

3.0ZURLULERE YONEL'IK

. Dziirlii gocuklarinailelerine ybnelik @ziir cinslerine gire danigma servisleri

olusturulasi, &ziirlillere galigma programlarinin gelistirilmesi ve bu merkezlerde
galigsacak elemanlarin efitimleri projenlendirilebilinir. (sosyal pedegojik

afjirlikli)

Tim Bneriler, gerekgeleriyle birlikte proje haline getirilebilinir. A43.4.(332

NIHAT TARIMERI



CIRAKLIK EGITIMIN YAYGINLASTIRILMASI

1986 yilinda vyiiriirliige giren GIraklik yasasiyla galigan gocuklarin giraklida
yinlendirilmesi, devletin safladifl olanaklarla cazip hale getirilmistir.

Ancak, EGitim veren kurumlarin yeterli olmamasi ve gerekli alt yapinin olugmamasi
nedeniyle giraklik egitimi diginda , oldukga biiyilk bir kitle bu efjitimden
yararlanamakta olup, editim disinda kalmaktadir.

Ozellikle bu kitle, ailelerin sosyo ekonomik kosullari yeterli ailelerin gocuklarindan

olugmakta, ve ve orta okuldaki efitimlerini yaram birakanlardandir.

Izmir'de yaptitiimiz giizlemde,([iraklik efitim Merkeziyle) Izmir ve Gevresinde
yaklagik 50.000 civarinda bu &Gzellifi giisteren bir gurup bulunmaktadir.

Bu gurup ayrica potonsiyel soka kta galismak zorunda olan gocuk gurubunuda
olusturmaktadir.

Halen SEF projesinde uygulanan MOBIL Efitim Unitleriyle olusturulacak ek bir
projeyle, giraklik e§itimi yayginlagtirlabilecektir.

Halen Milli EGitimin bu alana yapacafi yatirimlar oldukga kisitli olup, sabit
yatirimlari oldukga yavas gitmektedir.

Izmir gibi sanayi ve kiigiik iglemetlerin yofun ve daginik olmasi, cevresin ise
kiigiik veorta Glgekli sanal potansiyelinin genis olmasi seyyar bir efitim araglariylz
hizmeti daha yaygin hale getirebilir.

Ayrica, meslegi yonlendirme hizmeti Bzellikle giraklifja y@inlendirme hizmetinin

hicg olmamasi nedeniyle, bu mobil egitim Ginitleri bu hizmetlerde de kullanmilabilinir.

Bu hizmetlerin yami sira, kitlenin kendine has sosyal promlemleride bulundufju
igin, olugturulacak sosyal servislede hizmet desteklenebilinir.

(Proje igin gerekli alt vapi galismalari vapilmis olup, kisa zamanda projelen-diri-
lenebilinir.

Mobil E§itim Unitleri yetistirme yurtlarinda da kullanilabilinir.



BOSANMIS AILELERE YONELiIK DANISMA HiZMETI VE KADIN VE
COCUKLARA YONELIK “ NAFAKA AVANS” MODELI



PROJE ADI  : BOSANMIS AILELFRE VONELIK DANISMA HIZMETI VE KADIN VE COCUKLARA
YONEL TK"NAFAKA AUANS " MODELT

GEREKCE : . Boganmis aileler, bosanmadan sonra kendi has fizellikleri olan
sosyo-ekonomik, psikolojik sorunlari yagayan @izel bir sosyal
hizmet verilmesi gereken bir ihtiyag gurubunu olugturmaktadir.

. Tdrkiye agisindan, kentlesmenin yogunlasmasi vede sosyo ekonamik
dedisikler, 8izel ilgi! alanina giren bu gurubun artmasina neden
olmakta olup; boganma sonrasinda verilen hizmetlerin Tlrkiye igin
oldukga az olmasi nedeniyle de giin be glin gelisen bir sosyal
sorun haline diindsmesine neden olabilmektedir.
. Uzellikle bosanmadan sonra gikan kadinin gkonomik sikintiya
girmesi ve dolayisiyla belli bir yasdan ve dilzenden sonra
ig hayatina atilma gibi zorunluluklar, goguklarinin sorunlarini
arttirabilecek diizeyde olmakta olup, bir gok sosyalsorununda
alt yapisinin olugmasine etken olmaktadir. ﬁrneﬁin, korunmaya
muhtag cocuklar gurubu, sokak gocuklari, sokakta galismak zorunda
olan gocuklar, Ozel sorunlu (madde bajimlilify gibi) cocuklar
, egitimlerini tamamlayamayan gocuklar gurubu gibi alt
sosyal sorunlari olan guruplarin olusmasina neden olabilmektedir.
. 1989 yila Tirkiyede'ki bosanma sayisinin toplam 25.000 iizerinde :
olmasi ve sayinin Ankara igin 1755, Istanbul igin 4687 ve fzmir
igin ise 3033 oldufu gz dniiniine alindify toplam lg ilde 9475
ailenin bogandifi girfilmektedir. Senelik ortalam artigin %20
olmas1 varsayimiyla 1992 senesinde iig ilde toplam 15.000 ailenin
bosandigy gdz Gnilme alinabilinir. Bununda % 30 unun Bizel hizmet
bekleyen bir gurup olarak deferlendirilmesi durumunda +toplam
5.000 boganmig aileye danigma, ybnlendirme, is konusunda yardim
gocuklari konusunda destek vede nafaka gibi sorunlari olup eslerinden

almada zorlanan bir gurubun hizmet bekledifini varsayabiliriz.

AMAC : Yukardaki gerekgeler dodrultusunda, Ankara-Istanbul ve Izmir illerinde
boganan ailelere yidnelik bogandiktan sonra {Htiyag duyabilecekleri
danigmanlik hizmetlerini yliriitebilegek ve gerekli sosyal hizmet
galigmalarini organize edebilecek Ozel bir ekibin plusmasi ve
bu hizmet birimi iginde, Hzellikle kendileri ve gocuklari konusunda

mahkeme karariyla erkek tarafindan Hdenmesi gereken nafaka Bdem@sinin



gikan sorunlari (.) cgiiziimlemek amaciyla "Nafaka Avanas" sisteminin

olugturulmasini saglamak bu projeyle amaglanmistir.

(Halen bu sistem Isvigre'de Kanton Ziirich'de "Alimente Inkasso"
sistemiyle yiiriitlilmektedir. Proje tinerisindeki model, sorun

giizlicll olarak gorlldigi igin Snerilmektedir.)

VONTEM : Proje #Binerisi igin Ankara Istanbul ve Izmir ilinde boganan aileler
kapsama alinmig olup, ihtiyag gurubu olarak her {ig il igin 5.000
boganmis kadin ve gocuklari varsayilmstir. Illere giire dafjilim
ise : Ankara : 1.000 , Istanbul :2.500 ,Izmir : 1.500 boganmis
aile @ngdrilmis olup,

Hizmete tincelikli hedef gurup olarak bu ailelerin %50 si hedef
plarak alndifjindan

Ankara igin 500

istanbul igin 1.250

Izmir icin 750 , Toplam 2.500 aile/senelik

hizmet gitirilmesi varsayilmstir.

1. Boganmig ailelere ydnelik @izel bir efitimden oecmis bir ekibin
olusturulmasy  Bu ekip , halen hizmet vermekte olan Aile DAnigma
Merkezlerine entegre edilehilinir. <2
2. Dlugturulacak hizmet birimde, bosanmig ailelereybnelik
danigma hizmetleri (hukuksal,ve psikalojik sorunlarda, )gocuk
egitimi, gocuk efitiminde destek hizmetler (ev ddevlerine yardim,
bog zamani deferlendirme, kendi kendine yardim guruplarinin
olugturulmasi, 1is konusunda danismanlik ve ise yerlestirme galismalara,
ig bulmada zorlananlar igin Szel galisma proframlarinin organize
edilmesi gibi hizmetlerin verilmesi igin galigmalarin yapilmasi
amaglanmaktadir.
Ekip igin dizenlenecek editimin bu amaglar dofrultusunda diizenlenmesi
gerekmekte olup, Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmetler Yikksek Okulu

bu editimi planlayip, uygulayabilir.

3. BOsanmig Ailelerle iletisim :
a.Adalet Bakanligi ile proje kapsaminda yapilabilecek protokol
dogrultusunda bosanma ilanlari ile birlikte Merkezin tanimi

yapilarak giéiniilld bagvurular Merkeze y@inlendirilebilinir.
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b. Gene Adalet BAkanlifi ile yapilabilicek bir protokolla bosanma
ilamlarindan bir siireti (Oncelikli gocuklu aileler igin) Merkeze
gonderilerek, bu aileler yéinelik ekip elemanlardan birinin gerekirse
ev ziyaretiyle iligkinin baslatilmasi ve sorunlarin belirlenerek
verilebilecek hizmetlerle ilgili planlamanin aile ile hirlikte
planlanmasi.

Genelde Tlrkive'de veya Yurtdiginda boganmadan sonra ayrilan
giftlere yakinlar: yardim etmesine rafmen, profesyonel bir hizmete
de sicak yaklagilmakta olup, iliskiler ve hizmet gesidi arttilabilmek-

tedir.

4. NAFAKA AVANS SISTEMI
Boganmig ailelerle, hoganma sonrasinda kurulan iliskiler sonrasinda
Gizellikle boganmalar gegimsizlikten dolay1 nlusmus ise erkeklerin
bakimli ilgili dedemeleri gereken nafakalarda zorluk gikardiklari,
Odemek istememeleri veya geg ddemeyi tercih ederek kadinlarin yasam-
larimin zorlagtirilmasina ve dolayisiylada gocuklarin yasamlarinida
etkiledikleri giriilmektedir.
Bu dinem iginde, kadinin ; nafaka ile ilgili Gdemelerini geg almasi
yakinlarina ydnlenmesine neden oldufu igin de kurmasi gereken diizenin
olugmasini engellemekie veya geciktirmektedir.
Baganmig kadinin ve gocufunun yeni diizenini olusturahilmesi igin geredi
unsurlardan birin de (galigmanmin yani sira) nafaka olamsi nedeniyle

"NAFAKA AVANS" sistemi hir araci bir hizmet olarak olusturulmustur.

Bu hizmette :

1. Boganmsg ailelerle yapilan giiriigmeler sonucunda kadinin, eski
eginden mahkeme tarafindan fdemekle yiikiimlii oldufu nafakanin
alinmasinda veya zamaninda alinmasinda endiseleri bulunuyor ise

"Nafaka Avans" kasasina bir vekaletname ile nafalarinin alinip
odenmesi ile ilgili yetki devri yapilmaktadir.

2. Alinan yetki ile kasa elemani, tidemelerle ilgili olarak yiikiimlii
esle giriigerek, Gdemelerin kasaya yapilmasi konusunda bir protokol
yapilar.

Bu protokolda Sdemelerin yapilmadigi takdirde uygulanabilecek

yiikimlilkklerde yer alabilir.



3. Yapilan protokollar sonucuna giire, eski esin Jidemekle yiikiimlii
oldufiu miktar kasa tarafindan avans olarak kadin ve gocuklari

igin dOdenebilecektir.

Bu sistem iginde, eglerin nafaka nedeniyle karsilagmalari engel-—

lenmig olup, Gdemelerde bir garanti ve siirek1ilik olusturulmaktadir.

Bu sistemde kaynaklardan biri eski esin _@idemeleridir. Ancak
eski eg galigmiyor ise, Gdemelerin belli bir sosyal yardim
fonundan kargilanarak (gene avans olarak) Gdemelerin siirekliligi
saglanabilinir.

Ancak TUrkiye'de Sosyal Yardim igin kaynaklarin belli bir sistem
iginde organize edilmemigs olma si1 nedeniyle, sistem fincelikle
galiganlar eski egler igin baglatilabilinir.

Veya, hedeflenecek bir gurup {gin proje bazinda ek bir sosyal
yardim fonu olugturularak gocuklu kadinlara belli bir fon ayri-
labilinir. Bu fondan ayni zamanda kadinlarin meslege yiinlen-
dirilmesinde veya mesleklerini gelistirmelerinde gegen ve galig-
maya bagladiklari ana kadar, egitim ve zorunlu giderleri karsi-

lanabilinir.
Bu nedenlerden dolayi, birbirini destekleyen sistem iginde

bzel egitimden gegmis elemanin calismasi gerekmektedir.

UYGULAMA . HEDEF A. Proje tinerisi Ankara,istanbul ve izmir illerinde
Bncelikli olarak boganmis ve gocudu olan toplam
2.500 aileye bir sene iginde iliskiye gegerek,
"NAFAKA AVANS SISTEMI" dahil almak lizere,halen
mevcut olan Aile Danisma Merkezleriyle koordineli
bir gekilde danisma dahil hizmetlerin verilmesidir.
Proje sliresi 3 yila gire planlanmistir.

Ug yil iginde toplam 7.500 pargalanmis aileye hizmet
giitiriilmesi stz konusu plabilir.
Ankara 500 x 3
Istanbull.2sox 3
Izmir 750x 3

1.500 aile/proje

3.750 aile/proje
2.250 aile/proje
Toplam 7.500 aile/proje

Il



HEDEF Bl. Arastirma ve Veri Tabanini Dlusturma :
Simdiye kadar yapilan arastirmalarin degerlendirilmesi,
olugturulacak hizmetlerle ilgili bilgi alt tabaninin
olugturulmasi, personel egditimi igin egitim etiidiiniin
yapilmasi, hizmetler igin birlikte galisilacak kurumlarla
on goriigmeler ve koordinasyon galigmalari. (Adalet

Bakanlifi, Psikiyatri Kilinikleri, F{itim Kurumlari gibi)

2. Personel segimi ve efitimi : Aragtirmalar ve uygulamalar
biliminde yer alacak elemanlarin segimi ve egitimi.
Proje slresince her 250 aile igin bir eleman ihtiyaci
varsayilarak toplam 7.500 zile igin toplam 30 elemana
ihtiyag bulunmaktadir.
Ankara igin, 6; Istanbul igin 15, Izmir igcin 9 eleman
agamall olarak % 50 si proje baglangicinda, % 50 si
ise projenin Z.yilinnin baginda segilip , editilerek
ige baglammasi planlanabilinir.
Egitimin, galisma konusunun genislifinden dolay: iki ay
sireyle yapilmasi diigliniilebilinir ve efitim maliyetinin
bir kismi proje biitgesinden bir kismi ise efitimi alanlarin

katkilariyla karsilanabilinir.

3. Tanitim ve Protokol galismalari : Ozellikle kpordineli
bir gekilde galigilmasi gerekli olan Mahkemelerle ilgili
olarak, hizmetin tanitimi ve ilamlarin merkeze giinderilmesi
amaciyla bir protokol galigma yapilarak, boganmis ailelerle
iletigimin kurulmasi saglanabilinir.
L. Nafaka avans sistemi igin bir fon hirimi olusturularak,

bilgisayarla igleyecek sistem e@lusturulur.

5. Eski egi galigmayanlar ve nafaka Bdemelerinin sorun olacacaf:
risk gurubu igin en fazla alti ayy igerebilecek sosyal yardim
fonunun organizesi ve bu slire iginde meslek kazandirma veya
meslek geligtirme programlarinin plaﬁlanmasl, gerekli kurumlarla

koordinasyonlarinin olusturulmasi.



HEDEF C. 1l.Uygulamanin baglamasi:
Adalet bakanlidi ile yapilan protokol sonucunda tanitilan hizmet icin
kendi insiyatifleriyle bagvuran veyamahkeme kanaliyla bildirilen
ailelerle ev ziyareti dahil olmak {izere iletisimin baglatilmasi
ve verilecek hizmetin planmlanarak  Gnerilmesi ve igbirliginin
olugturulmasi.

2. Nafaka AVans sisteminin Bincelikli olarak galisan eski esler
tizerinde baglanmasi, gerekli hukuksal sorunlar giktifjz zaman
sorun giziicli galigmalarin planlanip uygulamaya sokulmasi (icra gibi
iglemler veya nafaka yilkseltilmesi gibi )

3. Galigmak zorunda olan kadinlar igin meslede yidnlendirme veyaya
meslek geligtirme galigmalari igin gerekli ighirliginin gerekli
kurumlarla olugturulmasi, egitim programlarina katilanlarain gocuk
bakimlarinin organizasyonu, okula devam eden gocuklar igin ev
ddevine yardim servisi gibi hizmetlerin olusturulmasi galismalarinin
planlanmasy.

4. Uygulama iginde gfiriilen sorunlari giiziimleyici alt projelerin
geligtirilmesi

5. Uygulamanin izlenmesi : Ozellikle galisan elemanlarin en az
i ay bir diizenlenecek seminer proframlara katilimlari ve galisanlara

slipervizir destedinin olusturulmasi

BUTGE : 1. Arastairma ve Veri toplama galigmalari:
iki ay siireli 15.000.-%

2. Personel EQitimi

240 saatlik E@itim= 1.000 $ x 30 30.000.-%
Seminerler
72 saatlik egitim= 100.-% x 30 3.000.-%

3. Personel gideri

l. gurup 15 per x 36 ay x 750.-%

405.000 $
Z.gurup 15 per x 24 ay x 750.-$ = 270.000 $

675.000.-%



L. NAFAKA AVANS STSTEMT

l.Bilgisayar DOnanimi,Programve Editim

Ug il igin 10.000.-$% x 3 = 30.000.-%
2. Hukuksal sorunlarin giderilmesi igin
1.000 sorun x 100.-$ = 100.000.-%

3. Cocuklara yOnelik destek hizmetleri
(Ev tdevine yardim servisi, galisanlara

ylinelik cocuk bakim hizmeti gibi.)

1000 gocuk x 100.-% = 100.000.-%
230.000.-$
5.S0SYAL' YARDIM DESTEK PROGRAMLARI
L. Eski egleri galismayan kadin
risk gurubundan 1000 kadina yinelik
a. Is bulana kadar 3 ay destek yardimi
(en az bir gocuklu )
120.-% ay x 3 x 1000 = 360.000.-%
2. Meslek Kazandirma EQitimi ve Meslek Gelistirme
(1.000 kadina ydnelik max. 4 aylik editim
finansmani Gzel veya kamu egitim kurum-
lariyla isbirligine girilerek)
500 -§ Egitim/kisi x 1.000 = 500.000.-%
3. Cocuklara y@nelik destek proframlari
1000 x 100.- = 100.000.-%
960.000.-%
6. Diger Harcamalar
Biirn destek hizmetleri, tanitim harcamalari
arag destegi, i s bulmada katki gibi
167.000.-
TOPLAM 2.100.000.- %

MALIVYET C

g sene iginde 7.500 kadin ve gocufia verilecek

hizmetin maliyeti 2.100.000 $ : 7.500 - 280 $

1. 960_1MNN _ _T1



UYGULAYICTI KURULUSLAR : . Cocuk Esirgeme ve Sosyal Hizmetler Genel Midiirliigii

(Uygulama veya ighirlifi)

. hadinin Statiisii ve Sorunlari Genel Miidiirliitii
(Uygulama ve Ighirlifi

.Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmetler Yik sek Okulu

Personel EGitimi ve Danigmanlik Hizmeti)

- Proje igin ayri bir ekip olugturulup, bu ekibin gerekli
kurumlarla koordineli bir gekilde galismasi saglanabilinir.

(UNDP Soydag Entegrasyonu Projesindeki igleyis gibi)

KAYNAKLAR

Birlegmis Milletler veya Avrupa Toplulufu Avrupa Konseyinin
tadin COcuk Aileye y@nelik Sosyal Hizmet Projelerini destek-
leyen fonlar

Dinya Bankasi

tamu kaynaklar:i (Sosyal Yardimlasma Fonu gibi)

Proje kaynaklari igin, proje Gnerisi gegitli dilimlere
ayrilarakta finanse edilebilinir.

Ayrica, Proje Binerisinin sorun Gnleyici bir SOsyal

Hizmet proje olmasi nedeniyle ve Bizellikle kadinlarin

meslefe yOnlendirme galigmalari istihdama ydinelik olmasy

nedeniyle sasyo ekonomik boyutlari da bulunmaktadir.

Ayrica, hizmet maliyetinin (280.-$/kisi) diistik olmasi

ve sosyal hizmetin profesyonellesmeye y8nelik bir boyutu-
da bulunmasi, ( personel efitimide dahil olmak (izere )

gibl katkilarindan dolayi Dlinya Bankasindan projenin

belli bir bBliminiin kredilendirilebilecedi diisiincesindeyim.

NOTLAR VE DUSUNCELER : . Proje @nerisi kisa zamanda hazarlandify igin gerekgelerde
dahil olmak lizere tiim biilimler saflikli verilere gire
yeniden diizenlenebilinir.

Onerinin hazirlanmasi nda * Cifjdem Arikan in Aragtirma
galigmasi "Yoksulluk, Evlilikte Gegimsizlik ve Baoganma"
konusundaki galigmasindan yararlanilmg olup, bazi

gerekgeler ve sayisal bazlar igin kaynak alinmistir.



. Tlrkiye igin oldukga yeni bir sistem olan "Nafaka Avans" modelinin
hukuksal boyutu igin diisiinceler :

a. 2828 sayili yasayla Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme Kurumu na
yiiklenilen girev bilimiinin a ve d fikralari, dnerinin hukuki
gerekgesinin olusturabilmektedir.

Ayrica, hizmet vermeyi @n plana alan bir yaklasimla da, gerektidi

takdirde konu bir ydnetmelik gergevesinde giiziimlenebilinir.

Sistemde, hizmet gekli taraflardan birinin verdifji vekaletnameyle
vetki devri olup, bu yetki devrini alaninda aldiffi yetkiye giire
iglem yapmasi esasina dayali bir aracilik(Factoring) hizmetinin
olusmas1 amaglanmigtir.

Bu nedenden dolayi hukuki agidan sistemin hukuki agidan bir sorun

yaratmayacagi diiglincesindeyim.

.

Nihat Tarimeri fzmir, 11.8.1992



KADINLARA VE GENC KIZLARA YONELIK “KENDI iSINi KURMA” PROJESI



PROJE ADI

KADINLARA VE GENG KIZLARA YONELIK "MENDI ISini KuRMar PROJESE

GEREKCE

GUnUmilzde hizla dedisen toplumsal yapisi iginde, kadinlarin hizli
bir gekilde galigma hayatina girmis olmalari, galisan niifus igindeki
oranlarinin artmasina neden olmustur. ﬁzellikle, son yillarda egitim
alan kadinlarin oranmin yikselmesi, bir gok sektéirde kadin galisan

oraninin yikselmesinde de etkili olmustur.

Kadinlar agisindan, son zamanlarda gdriilen olumlu gelismelere rafmen,

tim sektBrlerde g8riilen erkekler hegomanyasinin, zel girisimgilik
gerektiren sektdrlerde de devam ettigi giriilmektedir. Ancak, blyik
gehirlerde, ya zorunluluktan yada eslerin desteflyle, kiigiik isletmeler
acan kadinlarin sayindaki artis ve bu galismalarindski bagarilari

difer galigmalar igin dirnek ve tegvik unsuru olugturabilecek diizeyde-
dir.

Ozellikle, serhest pazar ekonomisindeki gelismeler, sektfrlerdeki

hizmet gesitliliklerinin artmasi kiigilk ve orta @lgekli isletmelerin
geligebilmeleri igin gerekli ortamida olusturmektadir. Ancak, bu
galigmalar uzmanlik, modern isletmecilik anlayiginmida &in plana gikar-
maktadir. |

Girigimcilik iginm gayet uygun olan bu ortamda, kadinlarin fazla bir gekilde
yer aldiklari stiylenemez. %
Biyle bir konjektilrlin yani sira, sanayideki gelismeler, octomasyon gibi
yeniden yapilanmalar ve kriz gidsteren sektdrlerdeki kismi dalgalanmalar-
dan olugan krizlerde gikan issizlik sorununda kadinlarin daha fazla -

etkilendikleri giriilmektedir.

Halen mevcut olan ve kadinlarinda hilyilkk bir oranini clusturdufu issizlik

sorunundnyani sira, okuldan mezun olmus geng kizlarin vede biiyilk kentlerde
gecekondu bflgelerinde yagsayan vyarivasifli veya vasifsiz kadin
igglclnin da mevout igsizler ordusuna katilma orani oldukga yilksektir.

Kirsal bilgelerdeki geng kizlardan olusan issiz gurupta giiz tiniine alindi-

ginda, is beklentisi iginde olan bliyik bir kitlenin giiziim beklentisine

cevap verebilecek istihdam modellerine arustaruimasinin veda gelistirilmesi-

ni giincel bir ihtiyag haline getirmektedir.



AMAG

YONTEM

fizel istihdam modellerine ihtiyag duyulan TUrkiye'de, kadinlarin
igsizlik soruna giiziim bulmaya ydnelik modellere daha fazla ihtiyag
gostermesi nedeniyle; halen UNDF SOydas Entegrasyonu Projesi tarafindan
yiiriitiilen "Kendi Isini Kurma" Alt projesinin olusan deneyimler sonucunda

Kadinlara ve geng kizlara yinelik uygulanmasi amaglanmistir.

Bu modelde, kendi igini kurmak isteyen ve belli heceri ve deneyimi

piyasa kogullarina giire olusmus kadinlarin, piyasa ekonomisi kosullarinda
az bir sermaye ile pazarin gereksinim duydufu ve Bzellikle de emek yofun
ig kollarinda, kendi kendini finanse debilen kiiglk isletmelerin olusmasini

desteklemek amaglammistir.

Bu amag gervesi iginde, olugturulan kaynafin, belli bir ekiple . Kadznlardan

olusan kiigilkk igletmelerin ekonomik hayata kazandirilmasi gerekmektedir.

Bu uygulamada, mali destegin yani sira , pazar ve teknik destedin iyi

bir gekilde olusmasi gerekmektedir.

-Pazar destedii : Ekonomide, pazar kogullarinin emek piyasasini yinlen-
difi yaklasimi iginde, pazarin iyi izlemmesi ve #zellikle emek yogun
igkollarinda deneyim kazanmis kadinlar ve bu kadinlarin olusturabilecedi
guruplar bu model igin @ncelikli desteklenecek guruplari nlugturabiiir.
Ornegin; tekstil sektHril hertilrlil krize raijmen desteklenmehilecek hir
sektir olup,halen bu sekttirde deneyimi oldukga fazla kadinlarin calis-
t1§ida girilmektedir.
Ilke olarak » yapilan galigmalar sonucunda ya pazarin ihtiyag duyabilecedi

ekipler olugturulabilinir veya hazir pazara sahip kadin guruplari
desteklenebilinir. Bu nedenden dolayil kadinin rahatlikla galigabilecedi
emek yodun olan her tiirlil is kolu desteklenebilinir ve yinlendirile-

bilinir.

Olusturulan gurubun galismalarinda pazar destefi devam edebilmelidir.
ikabilecek her hangi bir kriz aminda, yeni pazarlarin olusmasi ve
gelistirilmesi konusunda kiiglik igletmeler bu tip destefje her zaman

igin ihtiyag duymaktadirlar.

Bu nedenlerden dolayi, pazarla iyi bir ilisgkinin kurulmasi bu model
igin oldukga gereklidir. Pazarin iyi izlemmesi sonucunda kiigilk igletmelere

yeni hedefler gdsterilebilinir.
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. Teknik Destek : . Fizibilite: Dlugturulacai.RUQUk igletmelerin,pazarin

{f
tinglrdiigd kosullara gdre olusan ekibin Hzelleride dikkate alinarak tiim
gider ve gelirleriyle bir incelemesinin yapilmasi ve galismanin getiri-
sinin iyi bir gekilde irdelenmesi gerekmektedir.

Ancak, verimli olabilecek , emek yodun dretime yi&nelik , ve olusan ekibin

N : . 2 sy e Yopilabilmelils
bilfiil galismasi gerekebilecek sekilde deferlendirilmeside .

. Efitim destefi: Olusan ekibinin lretimi bir biitin
geklinde ve verimli bir sekilde yapabilmesi igin,vede pazarin istedigi
tretim standartini yakalayabilmesi igin, ekip iiyeleri bir editime ihtiyag

duyuyor ise, ekibe bir efitim proframi verilebilmelidir.
Ornegin bir montaj bandi igin vasifsiz olmayan bir gurup, kisa siireli bir

editim programiyla, yari vasifli hale getirilerek Uretimi yapabllir hale
getirilebilinir.

. Uretim ve verimllikle ilgili destek : Ozellikle

band sistemi galisabilecek isletmeler igin,verimlilik pazarda siirekli
kalmak igin bir zorunluluktur. Bu ekipler verimlilifi artirabilecek

is etdtlerinin iyi planlanmasi ve kaliteyede Bnem verebilecek hir sekilde
dretim akaginin sajlanabilmesi igin gerekli destek hizmetlerin verilmesi de

gerekmektedir.

Ayrica, Bzellikle bant sistemi galisan isletmelerde
kadinlarin alt:i saatlik part-time wve iki vardiye geklinde galisa-
bilecedi diizenlemeler yapilahilinir.Ancak bunun icin pazar kogullarinin

uygun olmasi gereklidir.

. Damigma ve izleme : Her tiirldl igletmenin olusmasinda
ticari yasal uygulamalarin olmasi zorunlufundan vergi muhasebe gibi konu-
larda destek hizmetlerin verilmesi gerekmektedir. [Ikan sorunlarin
gOzlmlenmesine yardimci olunarak, igletmelerin iiretime yiinlendirilmesi
saglanabilir.
Klglk igletmelerin bir gurup galismasi yapmasi gereklili-

ginden dolayida, verimlligi arttirabilmek igin, ekip iginde gikabilecek
iletigimde dahil olmak (izere gikahilecek sorunlari cozmede destek hizmet-

lerinde verilmesi gerekmektedir.



Mali Destek :Istenilen kosullara ve ilkeler uygun, pazarin ihtiyacina
cevap verebilecek bir ekip olusmasi durumunda; ekip liyelerinde
arag veya maddi katkilarinda belirlenmesi gerekmektedir.
Galigmaya baglayahilecek ekibin en az kira giderlerini kargi-
layacak ve igletme igin olusacak bilitgeye belli bir katk:
saglayabilecek bir diizeyde de nlmasi; galismanin slirekl1iligi
agisindan da gerekmektedir.
Fizibilitesi yapilan galigmaya, galisan kisi veya yararlanabi-
lecek kisi bazinda olusturulabilecek bir bir maddi destek
miktariyla, yapilacak yardim helirlenip, biitgelendirilebilinir.
Destedin, salt malzeme bazinda yapilabilinirt olmasi modelin
en dnemli dzelligidir.
Sajlanabilecek malzeme destedi, miilkiyeti belli bir siire
igin prode kalmak koguluyla, sembolik bir kiralama stizlegmesi
kargilifi verilmesiyle galismanin siirekliligi siirekli izlene-
bilinir.
LCikan sorunlarda giiziim bulunamamasi sdz konusu olundugunda da
malzemelerden baska bir gurubun ysrarlanmasi stz konusu olabi-

lir.

ﬁrgﬁtlemeyle i1gili destek : Ekiplerin olusmasinda en az bir veya iki 2
kiginin sorumluluk almasi gereklidir. Bu sorumlu kigiler
igle ilgili ekiplerini olusturabilirler. Ancak bu sorumlularin
yapilacak igi gayet iyi bilmeleri gerekmektedir.
Olugan eskipte, iyi biriighdliminin olugmasi saijlanarak.
fonsiyonlarin iyi belirlenmesi gerekmektedir. Belirlenen
ig tamimlarina gdre gelir paylagimimin ilkeleri belirlene-

i gkl S

Oncelikle isletmeler, ekip sorumlularina bir ticari kimlik
kazandirilarak fatura kesehilir bair duruma getirilmesi
gereklidir.

Isletmenin aylik olugan cirosundan,tince olugturulan iki fona
gerekli aktarmalar yapilahilmelidir. Fonlardan birisi kira
ve isletmenin zorunlu giderlerine yinelik olup, diger ikinci
fon ise ekipte galiganlarin vergi sigorta giderleri igin

olabilir.

(WA



LVGULAMA

Bu iki fona aktarmalar yapildiktan sonra kalan miktar isletmenin
aylik karini gdstermektedir. Karin %50 si ekip lyelerin fonksiyonlarina
gre belirlenecek ogranlara gire dagilimi yapilarak aylik taban
tocret olusturulur. Geriye kalan % 50 ise belli déinemlerde prim seklinde
ddeme yapilarak kar payi daﬁlllmfbﬂg;ifgbili;nir veya vyatirim ye .
iz sermaye icin kullanilabilinir.
Bu frglitlenme modeli iginde, ticari bir kimligin, olugturulan sermaye
bazina bagli kalamasindan dolayi Limited Sirketlesme haline gelmeleri
hedeflenip, saglanabilinir.
Boyle bir sirketlesme modeliyle, hem igletmenin kendi kendini finanse
etmesi saglanabilinir, hemde ortaklara prim @demesi yapilarak verimlilik

arttirilabilinir.

Isletmeler igin ve firetimin Gzellifine giire en 5-10 ar kisilik guruplar-
dan veya en fazla 1@- 24 kigilik guruplardan olusmalari saglanabilinir.
Praoje geligtikge, guruplarin yapmis olduklari isin @izelligine ve ihtiyaca
gire entegrasyon saflanarak, ekiplerin birbirlerine destek olmalarida
hedeflenebilinir. Gerekirse, ihtiyag g@steren alanlar igin ekipler
olusturulmaya galisilabilinir.
Birbirine entegre olabilen bir sistem iginde modelin uzun sireli olmasi
saglanarak gliglil sirketlerin olusmasi desteklenebilimir ve ekonomik

hayatta saglam bir yapiya kavugmalari hedeflenebilinir.

Proje Ankara, Istanbul ve izmir ilerinde yagayan kadinlara yénelik

olup, ¢ senelik bir siire igin planlanmistair.

Olusturulacak igleé?ér iki gurup olarak degerlendirilmis ve 1. gurup
olarak en az 5, an fazla 10 kigilik ekiplerden olusan isletmeler olup,
belirlenen senelik hedefin % 50 lik hedef gurubunu olugturmaktadir.
Z.gurup ise en az 10, en fazla 20 kigilik ekiplerden olusan isletmeler
olup, belirlenen senelik hedefin % 50 lik hedef gurubunu olusturmaktadir.
Ryrica, ekiplerde galigsacak ekip fiyelerinin vasifsiz veya yari vasifli
elemanlarin oranin yiksek olmasi nedeniyle de hedef gurubun %50 sine

editim programi planlanmistir.



HEDEF C. UYGULAMANIN BASLAMAST :
1. Basvurularin degerlendirilemesi veya yinlendirilmesi
2. Pazar aragtirmasi
3. Olanaklarin degerlendirilmesi
L. Fizibilite hazirlanmip, biitgelendirilmesi, raporlastirilmaszi,
5. Biitge ile ilgili para geldikten sonra ali nlarin yapilmasi
6. Malzeme teslimi
7. Izlenme galismalari ve destek hizmetlerin uygulamaya sokulmasi

gibi asamalarla alt projelerin olusturulmasi

BUTGE 1. Aragtirma ve veri toplama galismalari

Iki ay slireli 15.000.-%

2. Personel Egitimi

120 saatlik editim = 500.-% x 35 17.500.-%
Seminerler
72 saatlik editim = 100.-% x 35 3.500.-%
21.000.-$%
3. Personel gideri
35 per. x 36 x 750 .-§ 945.000.-%
L. Uygulama giderleri :
. Alt projeler igin
650.- $/kisi x 13.500 8.775.000.-%
- Editim destegi
250.- $/kisi x 7.000 1.750.000.-%
- Sosyal Yardim fonu
100. $/kisi x 2.000 200.000.-%
5. Difer giderler 294.000.-%

TOPLAM 12.000.000.-%



MALIVYET

12.000.000.-$ : 13.500 kisi = 888.9 . $
6.222.300. .-

UYGULAYICT KURULUSLAR : .Kadimin Statiisii ve Sorunlari Genel Miid.
Uygulama veya Isbirlifi)
. Cocuk Esirgeme ve Sosyal Hizmetler Genel Mid.
(Uygulama veya Isbirlifi)
. Is ve Isgi Bulma Kurumu
(Uygulama veya ishirlifi)
. Hacettepe {Iniversitesi Sosyal Hizmetler Yiiksek Okulu

(Efitim )

FINANS KAYNAKLARI - Proje Gnerisi cgegitli biliimlere ayrilarak ayri kalemler
halinde, Birlesmig Milletler, Avrupa Konseyinin Kadina yiinelik
sosyal hizmet igerikli projeler igin olusturulan fonlarindan
kaynak saflayabilir veya Tiim proje Diinya Bankasindan kredilen-
dirilebilinir.

Gilinkii:

1. Praoje Gnerisiyle olugahil€cek kiigilkk isletmeler proje
bitimine kadar ayaklari {izerinde durabilecek hale getiri-
lebilinir veya bu hedeflere daha kisa hir siirede
ulagan igletmelerde diislk faizli geri dideme plani
uygulanarak, yatirim maliyeti geriye diénehilir.

Kisi bagina diigen maliyetin yanliz 888.9.— § gibi

diigiik olmasi Sdemeleri zarlayamayacaktir.

2. Geri ddemelerle plugacak fon, ayni yintemle yeni projelerin
olusmasinda kaynak olarak olabilir veya igletmelerin kapa-
sitelerinin genisletilmesinde kaynak olarak kullanip ddeme

siiresi daha kisaltilabilinir.



3. Devlet Planlama Tegkilatimin agiklamalarinda, bir kigiye yiinelik
istihdamin olusturulmasi igin 100.000.000.-;1 nin {zerinde bir
maliyet Gngiirmesinin yaninda, bu tip galigmayla ortaya cikan maliyetin
azliga vede - & igsizsiz sorunundan en fazla etkilenen
kadinlarin sorunun gizim bulmada katki safjlayabilecei gibi bir
cok sosyoekenonik yararlarda getirebilecefii igin Diinya Bankasindan

proje dnerisinin kredilendirilebilecefi diigiincesindeyim.

NOTLAR : Proje iinerisi kisa bir zamanda hazirlandifi igin gerekgeler dahil

olmak ilizere tiim biiliimler yeniden diizenlenebilinir.

|

Nihat Tarlmeril izmir,13.8.1992

>
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PROFESYONEL BAKICI AiLE MODELI



PROJE ADI

GEREKGE

AMAG

PROFESYONEL BAKICI AILE MODELT

. Halen Cocuk Esirgeme '~ S0ewal Hizmetler Genel MUdUrlidilnin

korunmaya muhtag gocuklarin aile yaninda yetistirilmesi amaciyla

belli bir y@netmelik gergevesinde "Koruyucu Aile" uygulamasi
yiritiilmektedir.

Ancak, bu uygulamari=, Halen yiriirlikte olan evlat edinmeyle ilgili
yasanin grRtindi. §i zorluklar nedeniyle evlgk edinmeninshir ara
mekanizmasi haline d@niigmistiir ve evlat edinmede bir arac olarak
kullanitmaktadir.

Bu nedenden dolavi, batida oldukga vaygznbir sekilde kullanilan
"Bakici Aile" modeli, TUrkige'de istenilen ve amaglanan diizeye geleme-
mistir.

Bu uygulamada, gocukisevdisi ve duygusallik &n plana giktigr igin ve
profesyonelce bu uygulamayi yiiriitecek ailelerin belirlenemesi nedeniyle
de, halen yiirtitiilen bu galismanin yayginkas=mamasina-nedensolmaktadyirT.
Ayrica uygulamada ver alan koruyucu ailel®®Hdenen tcretin oldukga disiik
olmasi, belli bir hizmet satisi siiz konusu olan bu galismanin gelismesini
engelleyen ve duygusallik boyutunu &n lplang gikaran (bin yydulama- Raline

gelmesine neden olmustur.

Halen TUrkiye'de uygulanan "Moruyucu Aile" uygulamasinin su anda bulumdudu
durum ve Tirkiye'deki COcuk Yuva ve Yetistirme yurtlarinda uygulanan
sistemin tzelligi (kofus sistemi), kapasite yetersizlikleri, sosyal
pedofojik uygulamalarin zayif olmasi vede bir gocugun aile ortaminda

en iyl bir sekilde yetis ebilecefi ilkesiyle , Tiirkiye'de profesyonellifi
Bn plana alan bir bakici aile modeline ve model iginde zaligacak sosyal
hizmet elemanlarinin egitiminide igerebilecek bir modele ihtiyaca

bulunmaktadir.

Halen gocuk yuva ve yetistirme yurtlarinda bakilan korunmaya muhtag
gocuk statiinde olan ve ayrica bu yuvalara girmek isteyen gocuklarin
bakimlarinin , belli bir sertifikasyaon pruﬁramlgdan gegen ailelerin
yaninda ginin kosullarina uygun bir {cretle bakimlarinin yaptirilmasi
ve bu sistem iginde galigacak sosyal hizmet uzmanlarinin sistemin-
olugturulmasi, izlemmesi, danigmanlik hizmetlerini yerine getirebilmesi

"profesyonel Bakici Aile MOdeli " proje™t = amaglanmigtir.



YONTEM

. Uygulamada galigacak sosyal hizmet uzmanlarimin konuyla ilgili

efjitimi (Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmetler Yiksek Okulu

editim programini hazirlayabilir)

Efitim programinda, ailelerin gocuk hakimi sirasinda karsilagabilecedi
bakim, psikolojik sorunlarin giiziminde danismanlik hizmeti ve izlenmeyle

ilgili ydntemler Bzellikle yel alabilmelidir.

Profesyonel Bakici ailelerin olugturulmasi:
Hu aileler,
. 0-6 yas gurubu
. 7-11 yas gurubu (Ilkokula devam eden gocuklar)
.12- 18 yag gurubu ( orta ve liseye devam eden gocuklar)
. 12- 18 yas gurubu(okula devam edemeyen ve giraklik egitimine

yinlendirilen gocuklar)

gocuklarina yinelik ve bu gurplarin fizelliklerine gire editim ve
ekonomik ve sosyal yagamlari giiz @nline alinarak belirlenebilinir.
fizel efitim programina alinacak ailelerin segimnde belli bir standartlar
olusturulabilinir.
Ornediin,
0-6 yas gurubu igin emekli hemgireler, gocuk gelisim elemanlari ve
kiz sanat okulu mezunlari @ncelikli olarak; =
7- 18 yaggurubu igin, emekli Bfretmenler, emekli sosyal hizmet uzmanlari,
emekli psikologlar ve pedegojik efitimi almis
olan meslek guruplarindan birinin aile bireylerinden
birinin olmasi(okula giden gocuklar icin)
12-18 yas gurunda olan ve giraklik egitimine y@inlendirilecek gocuklar
igin, kiglk isletme sahibi ve Egitici Ustalik Belge-
sine sahip alle bireylerinden birisi

"Profesyonel Bakici Ailesi" igin aday olahilirler.

Belirlenen adaylar, Sosyal Hizmetler Yiiksek Okulu tarafindan, hizmet
vereceklerl gocuk guruplarimin zelliklerine gdre egitimden gegirilerek,

egitim sonunda verilecek sertifikayla bir statl olusturulabilinir.

Egitim programlari, bakim sliresince en az aybir olmak lzere seminerler
seklinde devam edebilmelidir.
Bu efitim projramlarina , bu ailelerle birlikte galigan elamnlarda

katilarak, ailelerle iletingﬂ@ff izlenebilmelidir.



Ailelere, bakim lcreti olarak asgari dcretin iizerinde bir Hdeme
yapilabilmeli , ev ortaminda cocuk igin ayrilacak oda iginde

oré
kirayésve mZ sine gre belirlenen bir oranda bir Sdeme yapilmas:

saglanabilinir.
Ayrica, ailelere, belli dénemlerde giyecek destedi vede tatil gideri

gibi gocudun ihtiyag duyabilecedi konularda parasal destek verilebilme-

lidir.

Ailelerle iligkiler, hir hizmet alimzni igerek bigimde-bir:stizlesmeyle_=
olusturulmali ve yikimlilikler yerine getirilmedgftakdirde feshedilebil-

melidir.

UYGULAMA :  HEDEF : A.1. Halen Ankara, Istanbul ve Izmir'de 0-6 yas gurubunda 2.000
dolayinda gocuk yuvalarinda bakim giiren korunmaya muhtag
gocuklarin bir bdlUminin profosyonel bakici ailelerde
bakimi.

2. KWOrunma karari alinip,sira bekleyen gocuklarin profesyonel
bakici aileye ydnlendirilmesi
3. Halen, 6-18 yasguruplarindan Yetistirme Yurtlarrnda

kalan ve sirada bekleyen gocuklarin profesyonel hakica

ailelere y@inlendirilmesi

Bu balamda  ANKARA,ISTANBUL ve IZMIR ' de Korunmaya Muhtag

1.000, O -18 yagguruplari arasindaki gocufun PROFESYONEL
BAKICI AILEYE yerlegtirilmesi ve izlenmesi.

Hedeflenen gurubun illere giire dafilim plani

ANARA O IsTANALL MR TR
0-6 yas 1m 2m 10 40
7-18 yas (Oaila giden) 1m 10 10 W0
-8B yas (arakafa giden) 1D 10 10 G 1]
am 4m 2m 1.010

Not: Ankara MErkez olmak lizere Eskigehir, KOnya, GOrum veCankiri
Istanbul Merkez olmak iizere Izmit ve Adapazar:

Izmir Merkez olmak zere,Manisa, Aydin, Denizli,illeri projeye

kapsamina alinabilinir



HEDEF B. 1. PAragtamma

: Halen korwyucu aile, , Cocuk Yuvalari ve Yetistirme

Yurtlarindaki Profesyonel Bakica Aile lere y@nlendiri-
lebilecek gocuklarin ve sirada bekleyen gocuklarin
durumlarinin saptanmasi, gimdiye kadar yapilan aragtir-
malarin derlenmesi, konuyla ilisgkin koordineli
galigabilecek ve destek hizmet verebilecek kurumlarin
(Psikiyakri klinikleri, ckullar gibi) saptanmasi
ve galigacak efiticilerin ve profesyonel bakici aile-
lerin editim programlar: igin egitim etlid galismasi

igin aragtirma yapilmasi.

2.Personel segimi ve egitimi : Arastirmalarda ve uygulamada yer

alabilecek personelin agamali olarak belirlenip

egitim proframinin uygulanmasi.

1.000 gocugun ve bakici ailenin izlenebilmesi igin
her 20 gocuk igin 1 personel diislincesiyle toplam
50 personel ihtiyag g@istermektedir.

Personelin, sosyal hizmet uzmanlari ve sosyal pisikoloc
ve sosyal pedogoglardan olugmasi gerekli olup, editim-
leri galigacaklari yas gurubunun 8zelliklerine giire
planlanmali.

Kesin personelin belirlemmesi efitim sonuna birak:larak
dizenlenerek, galigma yerinin proje amaciyla alugturu-

lacak bildmde olmasi saflanmalidir.

3. Tanitim ve Profesyonel Bakici Ailelerin segimi ve efjitimi.

Uygulamaya baglanabilecek illerde galismanin tanitimi
vapilarak, bakici aile adaylarinin belirlenmesi ve
egitim proframina alinmalari ve profram sonunda,

uygulamada galisgacak ailelerin, galigacak elemanlarla

birlikte belirlenmesi

HEDEF.C. 1l.Uygulamanin baslanmasi:

Proje sliresi : 3 yil ve bu stirede iller hazinda
asamali olarak proje bazinda geligmesi planlanabilir.

Uygulama yapilacak {ig ilde:

1. yal 300 P@fesyonel Bakici aile
2. yil 500 " - "
3. yil 200 " n n

hedeflenip , baslatilabilinir.



-

2. Uygulamanin izlernmesi:

a. Profesyonel Bakici ailerin izlenmesi, her ay aileden ve cgocuktan
sorumlu eleman tarafindan, en az bir defa olmak (lizere ev ziyereti
yapilarak yerinde g@izlenmesi, gikan sorunlarin giziimlenmesi ve
ddemelerinbu gdzlemler sonucunda yapilmasi.

b. Profesyonel bakici ailelere, baglangigtan sonra bir seme iginde
en az ayda bir defa olmak lzere seminzéler diizenlemek ve bu
seminerlere, ailelerle galisan elemanlarinda katilmasiyla

danigmanlik dahil olmak Uzere, calismalarin izlenmesi.

1. Aragtirma

2 ay siireli 15.000.-%
2+ FEnlEim

a. Personel

120 saatlik egitim= 500.-$x50 25.000.-%

b.Profesyonel Bakici Aile
60 saatlik egitim= 85.-$x1.000 85.000.-%
110.000.-%

c. Seminerler

40 saatlik egitim 55.-$x1050 57.750.-%

3.Personel Gideri

1.gurup 20 per.x 750 $ x 36 ay 540.000.-%
Z2.gurup 30 per.x 750 § x 24 ay 532.800. %
1,072.800.-%

4. Bakim Giderleri
a. Profesyonel Bakici Ailelere
l.yal 300 aile x145.-%/ay x 12 522.000.-%
Z2.y1l 800 aile x145.-%$/ay x 12 1.392.000. $
3.y1l 1000 aile x145.-$/ay x 12 1.740.000.-3
3.654.000.-%



b. Bakici Ailelere Kira Destefi
(GOcuk bakim odasi 15 m2 ve kira 145.-$/ay

20.-%/ay )
l.yil 300 aile x 20.-%/ayx12 72.000.-%
2.y1l 800 aile x 20.-%/ayx12 192.000.-%
3.y1l 1000 aile x 20.-$/ayx12 240.000.-%
504.000.-%
c.Bakim gren gocuk igin gerekli ihtiyag destedi
(Yiyecek, giyecek ve difier ihtiyaglar igin 30.-%)
T.y1l 300 aile x30.-$/ayx12 108.000.-%
2.y1l 800 aile x30.-$/ayx12 288.000.-%
3.y1l 1000 aile x30.-%/ayx12 360.000.-%
756.000.-%
L. Diger giderler
(Blirn, arag, destek hizmetler gibi.) 330.450.-%
TOPLAM 6.500.000.-%

MALIVET : Projenin iic senede ve agamali olarak

uygulanmasi planlandify igin ortalama aylik

maliyet :
Arastirma 15.000.- $
Egitim ve seminer 167.750.- $
Personel gideri 1.072.800.- §
Diger 330.450.- §
TOPLAM 1.586.000.- §
Gocuk bagina 1.586 §$/proje : 36 ay = L4 .05 “$/ay

Bakim gideri : 145 $/ay + 20 + 30.-$/ay= 195.- $/ay
Toplam 239.05 $/ay = 1.673.350 Way



UYGULAYICI KURULASLAR

KAYNAKLAR

(FINANS)

-
-

: . Gocuk Esirgeme ve SOsyal Hizmetler Kurumu (Uygulama veya

Isbirligi)
. Hacettepe Universitesi SOsyal Hizmetler Yilksek Okulu
(E§itim ve sertifikasyon ,damismanlik hizmetler igin)
. Proje igin ayri bir ekip olusturularak bu ekibin koordineli
galismasi saflanabilinir. (UNDP Soydasg Entegrasyonu PRojesi
gibi)

. Birlegmig Milletlerin veyaAvrupa TOplulufunun Cocuk, Genglik

Sosyal Hizmetlere yi@inelik fonlarindan

. Diinya Bankasindan

aynak kullanimi igin proje asamalari olarak kaynmak bulabilir,
Ormedin, Projede calisanlarin ve Pro€syonel BAkici Ailelerin
Egitiml igin gagitli fonlardan kaynak safjlanabilir.

Ayrica, Uygulama giderleri igin DUnya Bankasindan kredi

alma imkani olugturulabilinir.

Proje maliyetinde gocuk baginma diigen maliyetin 1.673.350 TL
olmasi nedeniyle;

1. Devletin her bir gocuk igin halen yapmis oldufu AYLIK
2.000.000.- T1 lik harcamin yanminda ekonomik bir model

ortaya gikabilmektedir.

2.Ayr1cal000 gocuk ve gence yinelik yatirim maliyetinide

engelleyebilecektir.

3. WBurum ortamindan daha saflikli bir ortamda gocuk ve geng-

lerin yetigmeleri saflanarak, sosyal bir katki olusturabile-
cektir.

L. Ayrica, Profesyonel Bakici Ailelerle, 1000 kisilik

bir istihdam gurubu olusturularak, istihdama katky

sajlayabilecektir.

Projenin sosyo ekonomik katkilari ve; = Dlnya Bankasinin
Tirkiye'de ki sosyal igerikli projelere katki vermesini
son zamanlarda amaglamasi nedeniyle , bu projenin kredilendi-

rilebilinecedi diglincesindeyim.



NOTLAR VE DUSUNCELER : . Proje Snerisi kisa bir zamanda hazirlandifz igin
gerekgelerde dahil olmak {izere tiim biliimler daha
saflikli veri tabanina o turtulabilinir.

Gerekli defisiklikler yapilabilinir
Proje Bnerisinin hazirlanmasina neden; halen giindemde
olan bu konu ile ilgili olarak, biitgeside dahil olmak

lizere, sosyal hizmet igerikli bir projenin olusturulmasidir.

Iyi bir biikge ve ekiple, projenin gergeklesme sansi

diinyadaki Srnekleri dofrultusunda oldukga yilksektir.

Nihat TArimeri 7.8.1992

Sosyal Hizmet Uzmani



